
STRATEGIES D’ACTION 

  

 Approche participative et intégration du genre 

et de minorités 

 Organisation et structuration des groupes  

 Accompagnement des initiatives locales  

 Renforcement des capacités des groupes 

 Information, sensibilisation et formation 

 Suivi et évaluation des actions 

 Appui conseil  

 Apprentissage et voyages d’échanges 

 Alliance stratégique 

 Plaidoyer et lobbying 

 Formation continue du personnel 
 

 

FORCES D’INTERVENTION 
 

 Parfaite connaissance et implantation physique 

dans les zones d’intervention 

 Qualification de l’équipe technique 

 Ouverture au processus de renforcement des 

capacités 

 Equipement de travail adapté (véhicules 4*4, 

GPS, matériel portatif…) 

 Partenariat avec Rainforest Alliance, IUCN, BD, 

CEPFILD, WWF, SNV… 

COORDONNEES :  
 

Adresse : BP 95, Sangmélima, 

CAMEROUN 

            Tel :(237) 99662681 

                   (237) 77714575 

           Fax : (237) 2288153 

                 Email : opfcr@yahoo.fr 

 

 

OPFCR pour une gestion durable des ressources, 

une amélioration des conditions de vie des 

populations et la préservation d’un 

environnement sain. 

 

 

 

 

ORGANISATION POUR LA 

PROTECTION DE LA FORET  

CAMEROUNAISE  

ET DE SES RESSOURCES 

 

Organisation à but non lucratif 

Récépissé de déclaration N° 34/RD/L01/BAPP 

 

 

 

 

LOCALISATION :  
 

 Face Travaux Publics, Sangmélima 



STATUT 
 

L’O.P.F.C.R. est une ONG nationale de protection 

de l’environnement et d’appui aux initiatives 

locales de développement. Elle a été fondée le 07 

juillet 1995 à Maroua, en zone sahélienne.  

Elle a été légalisée à la préfecture de Sangmélima, 

son siège social en zone de forêts, dans le 

département du Dja et Lobo, province du Sud, en 

République du Cameroun. 

MISSION 
 

Aider les populations à améliorer leur niveau de vie 

à travers leurs initiatives de gestion participative 

et durable des ressources forestières et 

agropastorales. 

AXES D’INTERVENTION 

 

   Gestion durable des ressources naturelles  

 Ressources forestières 

 Promotion de la foresterie communautaire 

 Appui  à la certification forestière 

 Appui à la valorisation des produits forestiers 

non ligneux (PFNL)  

 Appui  à la régénération, au reboisement des 

essences 

 Appui à la gestion durable des ressources 

fauniques 

 Monitoring 

 Gestion des hautes valeurs de conservation 

 Ressources minières 

 Etudes d’impact environnemental 

 Evaluation et suivi environnemental 

 Appui à l’élaboration des plans de gestion 

environnementale 

 Education environnementale

 

   Activités agro pastorales durables    

Alternatives au braconnage et élevage durable 

 

 Appui à la pisciculture intégrée et à la 

valorisation des bas fonds 

 Appui à la porciculture et l’aviculture 

 

Agriculture durable 

 

 Appui à la sédentarisation de l’agriculture et au 

développement de l’agroforesterie. 

 Appui au développement des cultures vivrières 

(maïs, manioc, banane plantain…) 

 Appui au développement des cultures de ventes 

(cacao, palmier à huile…) 

 

 

  Gouvernance locale et appui aux minorités  

 Appui à la structuration des 

communautés rurales 

 Appui à l’observation  indépendante des 

activités illégales d’exploitation 

forestière et minière  

 Appui à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des plans de développement 

local 

 Appui à la gestion durable de la 

Redevance Forestière Annuelle (RFA) et 

de la Redevance Minière Annuelle (RMA) 

 Appui pour la prise en compte des 

aspects genre et minorité 

 

ZONE D’ACTION  

 

 Région Sud 

o Département du Dja et Lobo 

o Département de la Mvila 
o Département Océan 

 Région Est, Département de Haut-Nyong 

(arrondissement de Lomié et Ngoyla) 

 Région Centre, Département de Nyong et 

So’o 
 

BENEFICIAIRES 

 

 Communautés rurales 

 Collectivités décentralisées 

 Peuples autochtones  

 Organisations paysannes 

 Individus  


